A PATRA SESIUNE: MUNCĂ ÎN ECHIPĂ

TITLU
Un CAE ce “poveşti” poate spune?
OBIECTIV
· Să se identifice viziunea (sensul ce va fi propus) şi să se construiască o poveste adecvată pentru a susţine proiectul ales pentru dezvoltarea activităţilor sindicale a CAE;
· Să se aleagă mijloacele ce vor fi utilizate (TV, radio, manifestaţii, fluturaşe aruncate din avion sau distribuite pe străzi, internet, etc.) pentru promovarea şi divulgarea poveştii. 
ACTIVITĂŢI CARE TREBUIE DESFĂȘURATE ȘI METODE
10 Grupuri compuse din membrii delegaţiilor naţionale aduc idei şi scriu povestea aleasă/atribuită:  
· personaje (erou-antierou, care ajută pe unul sau pe altul, etc.)
· provocare - conflict
· punct de plecare
· probe de depăşit
· traversare 
· criză
· soluţie
· întoarcere
RESURSE DISPONIBILE
Foaie de lucru, pix, PC, internet
MODALITĂŢI DE RESTITUIRE
· Un membru din fiecare grup participă la “grupul internaţional al persoanelor delegate” ca narator;
· În grupul internaţional se împărtăşesc poveştile create şi se identifică punctele forte; 
· Se propun scheme narative pentru o Meta poveste pe care sistemul partenerilor sindicali europeni o poate realiza pentru a promova importanţa sistemului CAE.  
TIMP la DISPOZIŢIE
45 de minute pentru grupurile mici 
45 de minute pentru “grupul internaţional al persoanelor delegate”

