TERCERA PARTE: TRABAJO EN GRUPO
TÍTULO  
Comunicación eficiente: Plan de actuación para informar sobre las actividades de los CEE 
OBJETIVO
Elaborar el plan de actuación para apoyar el proyecto de comunicar las actividades de los sindicatos en los CEE
LAS TAREAS A REALIZAR Y EL MÉTODO
10 grupos formados por los miembros de las delegaciones nacionales
· Cada miembro responde a las preguntas de la hoja

· Los miembros rellenan en común la hoja resumen (cada formulario debería contener una respuesta concreta)

· Marcan las respuestas similares en azul y las respuestas diferentes en rojo

· El grupo resuelve las diferencias

· El grupo elige a representante que trabajará en el grupo internacional y presentará el formulario de  resumen
MATERIAL DISPONIBLE
Formulario, bolígrafo y rotuladores de colores
MÉTODO DE RESPUESTA
· El miembro de cada grupo pequeño participa en el grupo internacional y presenta el formulario  resumen

· El grupo internacional comenta y elabora los puntos claves en los grupos pequeños complementándolos con propuestas e ideas

· El grupo elabora las propuestas e ideas adicionales y comunes

· El grupo rellena el formulario de resumen

· Las propuestas e ideas diferentes deberían ser identificadas y marcadas en rojo

· El grupo comenta los motivos de las diferencias existentes y el método de cómo resolver dichas diferencias

· El grupo decide cómo proceder y qué hacer con las propuestas marcadas en rojo
EL TIEMPO ASIGNADO
45 minutos para los grupos pequeños dedicado para:

· 5 minutos para personal reflexión y tomar notas sobre las preguntas

· 25 minutos para comentar, identificar los elementos claves y resolver las diferencias

· 15 minutos para rellenar el formulario de resumen que se presentará en los grupos internacionales

45 minutos para el trabajo en grupo de los representantes del grupo internacional

· Presentación del trabajo realizado en los grupos pequeños y cumplimentar el formulario 

· Organización de las propuestas comunes y similares en el formulario final

· Las propuestas diferentes identificadas deberían ser marcadas en rojo

EL TIEMPO ASIGNADO
45 minutos – trabajo en pequeños grupos nacionales:

· 5 minutos para reflexión personal

· 25 minutos para comentarios en los grupos

· 15 minutos para resolver las diferencias y rellenar el formulario de resumen

45 minutos – trabajo dentro del grupo internacional:

· 30 minutos para rellenar el formulario

· 15 minutos para decidir cómo resolver o gestionar las diferencias
FORMULARIO INDIVIDUAL
	¿Qué queremos obtener?                          (Objetivo)
	

	¿Qué acciones deberían ser realizadas?      

 (Actividades)
	

	¿Quién debería realizar estas actividades?                                     (Responsabilidad)
	

	¿Cuánto debería costar la realización? (desde el punto de vista económico y en términos de tiempo, esfuerzo y cantidad de trabajo)                                                      (Costes)
	

	¿Quién debería participar?                                (Recursos)
	

	¿Quién lo debería coordinar?                                     (Coordinación)
	

	¿Cuál es el posible riesgo?   
(Riesgo)
	

	¿Cuáles son las responsabilidades?                                (Oportunidades)
	


FORMULARIO PARA LOS GRUOPS PEQUEÑOS
	
	Participante A
	Participante B
	Participante C
	Participante D
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	FORMULARIO DE RESUMEN DEL GRUPO PEQUEÑO
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FORMULARIO DEL GRUPO INTERNACIONAL
	
	A
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	D
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	H
	I
	L
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FORMULARIO DE RESUMEN DEL GRUPO INTERNACIONAL
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