ZWEITE SITZUNG: ERSTE GRUPPENARBEIT
TITEL: 
Innovation der Gewerkschaftsarbeit CAE: wie erzielt man ein wirksames Handeln einer „Arbeitsgruppe” der Gewerkschaft 
ZIEL
Herauskristallisierung der Hauptelemente und Vermittler, die zur Ausarbeitung und Umsetzung eines entsprechend ausformulierten „Arbeitsplans” notwendig sind
GEPLANTE TÄTIGKEITEN UND METHODE 
10 Gruppen, die aus Mitgliedern der Ländervertretungen bestehen 
1. Die Gruppe wählt einen Vertreter, der an den Arbeiten der internationalen Gruppe teilnehmen wird (es soll eine andere Person sein als diejenige, die bei der letzten Arbeitssitzung als Vertreter tätig war)
1. Jeder Teilnehmer der Gruppe beantwortet die Fragen 
1. Gemeinsam wird eine zusammenfassende Tabelle vorbereitet (im Anhang – jede Spalte soll eine synthetische Antwort enthalten)
1. Ähnliche Antworten werden blau markiert, unterschiedliche Antworten rot. 
1. Die Unterschiede werden aufgelöst
 
MATERIAL ZUR VERFÜGUNG
Arbeitsbogen, Kugelschreiber, Filzstifte 
MÖGLICHKEITEN DER RÜCKGABE DER INFORMATIONEN
1. Jeweils ein Teilnehmer aus jeder kleinen Gruppe nimmt an der „internationalen Gruppe” teil und stellt die Tabelle vor, die von der kleinen Gruppe ausgearbeitet wurde. 
1. Die von den kleinen Gruppen vorgestellten Themen werden besprochen und analysiert und anschließend um gemeinsame Vorschläge und Ideen ergänzt.
1. Weitere Vorschläge und Ideen der Teilnehmer werden zur Diskussion gestellt 
1. Eine Sammeltabelle wird ausgefüllt und abgegeben
1. Es werden Vorschläge und Ideen benannt, die Unterschiede bzw. Inhalte aufweisen, die von den Anderen nicht vertreten werden, diese sollen rot markiert werden 
1. Es werden die Gründe für die Unterschiede besprochen und eine Methode ausgewählt, die zu deren Lösung führen könnte
1. Es wird eine Entscheidung bezüglich des weiteren Umgangs mit den rot markierten Vorschlägen getroffen 
ZEIT ZUR VERFÜGUNG 
45 Minuten Arbeit in kleinen Landesgruppen:
1. 5 Minuten für individuelle Überlegungen
1. 25 Minuten für Diskussion in der Gruppe 
1. 15 Minuten für die Lösung der Unterschiede und Ausfüllen des zusammenfassenden Bogens 
45 Minuten für die Arbeit in der  „internationalen Gruppe ”
1. 30 Minuten für das Ausfüllen des Bogens
1. 15 Minuten für die Benennung der Möglichkeiten zur Lösung/ zum Umgang mit Unterschieden 

Wichtige  Bestandteile eines „guten” Innovationsplans der Gewerkschaftsarbeit CAE

1. Welche Bezugsszenarien gibt es?
1. Welche Erwartungen bezüglich der Änderungen /Durchführung sind vorhanden? 
1. Wer gehört zur Projekt-/Arbeitsgruppe?
1. Welche Ziele soll der Plan verfolgen?
1. Ausführliche Vorgaben?
1. Welche Aktivitäten sollen unternommen werden?
1. Welche Bewertungskriterien werden wir verwenden?
1. Wem kommt die Umsetzung des Plans zugute?
1. Was könnten die langfristigen Folgen sein?
1. Mit welchen Ergebnissen können wir rechnen? Für und gegen?
1. Auf welche Weise können wir die positiven Ergebnisse des Plans weiter verbreiten?
1. Welche externen Expertisen werden notwendig sein?
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