PRIMERA PARTE: GRUPO DE TRABAJOTÍTULO 
Innovación en la actividad de los sindicados en el comité de empresa europeo (CEE). Desarrollo del Proyecto de cooperación: Carta blanca a la participación cooperativa
OBJETIVO
Identificación de los elementos y de sus participantes, el proceso de organización y funcionamiento que podría generar y apoyar el proyecto innovador de la actividad de los sindicados en la CEE
LAS TAREAS A REALIZAR Y EL MÉTODO
10 grupos compuestos por los miembros de las delegaciones nacionales

1. Cada miembro del grupo responde individualmente a las preguntas del formulario

2. El grupo elige a un representante que en la actividad dentro  del grupo internacional

3. El grupo comenta las preguntas del formulario:

a. Identifica las semejanzas

b. Identifica las diferencias

c. El representante  recoge y organiza los puntos más importantes de la discusión para presentarlos al grupo internacional.
MATERIAL DISPONIBLE
Formulario y bolígrafo
MÉTODO DE RESPUESTA
· A continuación, el grupo internacional comenta y desarrolla los temas claves de los pequeños grupos nacionales. El grupo internacional elabora las propuestas e ideas complementarias acordadas con los miembros de los diferentes grupos e identifica cualquier diferencia, propuesta o idea que no haya sido aprobada

· El grupo internacional elabora un resumen de todo su trabajo
EL TIEMPO ASIGNADO
45 minutos para el trabajo dentro de los grupos pequeños nacionales 

45 minutos para el trabajo dentro de los grupos internacionales
PREGUNTAS DE LA PRIMERA PARTE: TRABAJO EN GRUPO
1. ¿QUÉ INNOVACIONES SON NECESARIAS en la actividad de los CEE para convertirlos en organizaciones sindicales activas y eficientes?
2. ¿QUÉ PROPUESTAS Y OBJETIVOS puede o debería conllevar el Proyecto (especificado  a qué nivel de discusión se refieren)?
3. ¿EN QUÉ NIVEL DEBERIAMOS ACTUAR Y POR QUÉ?: estratégico, organizacional, tecnológico u  otro(especificar si es necesario, que entiendes por innovación estratégica, organizacional y tecnológica, detalla con ejemplos concretos)

4. ¿Quién puede ser el ACTOR PRINCIPAL del proyecto de innovación para los CEE y la actividad sindical y que responsabilidades debería tener?
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