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TITEL 
Innovation der Gewerkschaftsarbeit CAE. Ausarbeitung des „Projekts für Zusammenarbeit”:
Übergang von der „leeren Verpackung ” zur „gemeinsamen Teilnahme”
ZIEL
Herauskristallisierung der Elemente und Vermittler, Organisations- und Operationsprozesse, die zur Entstehung und Umsetzung eines „Innovationsprojekts” der Gewerkschaftsarbeit CAE führen können
GEPLANTE TÄTIGKEITEN UND METHODE 
10 Gruppen, die aus Mitgliedern der Ländervertretungen bestehen 
1. Jeder Gruppenteilnehmer beantwortet individuell Fragen, die im Arbeitsbogen vorbereitet wurden 
1. Die Gruppe wählt einen Vertreter, der an den Arbeiten der internationalen Gruppe teilnehmen wird 
1. Die Gruppe bespricht die im Arbeitsbogen vorbereiteten Fragen:
2. Sie benennt gemeinsame Standpunkte 
2. Sie sucht Punkte aus, die Unterschiede aufweisen 
2. Der Vertreter stellt die Informationen zusammen und bestimmt die Reihenfolge der in der Diskussion besprochenen Punkte, anschließend stellt er diese in der „internationalen Gruppe” vor
MATERIAL ZUR VERFÜGUNG
Arbeitsbogen, Kugelschreiber
MÖGLICHKEITEN DER RÜCKGABE DER INFORMATIONEN
1. In der internationalen Gruppe wurden die Schlüsselpunkte, die während der Diskussionen in den kleineren Ländergruppen zu Sprache kamen, besprochen und grundlegend analysiert. Die internationale Gruppe soll die Vorschläge und Ideen der Teilnehmer erörtern und dabei auch die Punkte herausfinden, die Unterschiede aufweisen.
1. Es wird ein Dokument ausgefüllt, das die erledigten Arbeiten zusammenfasst 
ZEIT ZUR VERFÜGUNG  
45 Minuten Arbeit in kleinen Landesgruppen und
45 Minuten Arbeit in der „internationalen Gruppe”



FRAGEN FÜR DIE ERSTE SITZUNG: GRUPPENARBEIT 

1. WAS SOLLTE VORRANGIG BEI DER ARBEIT VON CAE INNOVATIVER GESTALTET WERDEN, damit die CAE zum aktiven und effektiven Gewerkschaftsvertreter wird? 
1. WELCHE ZIELE UND VORGABEN für die Arbeit sollte /muss das Innovationsprojekt aufweisen (einschließlich der ausführlichen Angaben, auf welche Ebene sich die besprochene Innovation bezieht)
1. AUF WELCHER EBENE SOLLTE MAN VORRANGIG TÄTIG SEIN UND WARUM: auf der strategischen, organisatorischen, technologischen bzw. anderen Ebene (bitte detailliert angeben, was bedeutet die strategische, organisatorische, technologische Innovation – bitte konkrete Beispiele benennen)
1. Wer könnte zum HAUPTAKTEUR des Innovationsprojekts der Gewerkschaftsarbeit von CAE werden und mit welchem Umfang der Verantwortung?

