SZÓSTA SESJA: PRACA W GRUPIE 

TYTUŁ 
Uzupełnienie „Planu Działania” w celu poinformowania o działalności CAE 
CEL
Wyodrębnienie faz i etapów realizacji, kryteriów, metod i narzędzi kontroli realizacji i otrzymanych rezultatów 
CZYNNOŚCI DO WYKONANIA I METODA
10 Grup w skład których wchodzą członkowie delegacji krajowych 
· Każdy odpowiada na pytania zaproponowane w przekazanym arkuszu
· Wspólnie należy opracować tabelę podsumowującą (każdy wiersz musi zawierać syntetyczną odpowiedź na pytanie) 
· Grupa mianuje delegata, który będzie uczestniczył w pracach grupy międzynarodowej i uczestniczył przy wypełnianiu tabeli 
DOSTĘPNE MATERIAŁY
Arkusz pracy, długopis, kolorowe flamastry

SPOSOBY ZWROTU INFORMACJI 
· Jeden uczestnik z każdej małej grupy uczestniczy w „grupie międzynarodowej” przedstawiając tabelę uzupełnioną przez małą grupę. 
· Zostaną przedyskutowane i omówione punkty przedstawione przez małe grupy i uzupełnione propozycjami i podzielanymi ideami
· Zostaną przedstawione dalsze propozycje 
· Zostanie wypełniona przekazana tabela zbiorcza

CZAS DO DYSPOZYCJI
45 minut dla małych grup, podzielony następująco:
· 5 minut na indywidualne przemyślenia i zapisanie wniosków odnośnie zaproponowanych pytań 
· 25 minut na dyskusję i identyfikację kluczowych punktów oraz uzupełnienie ich o różnice
· 15 minut na wypełnienie i uzupełnienie tabeli podsumowującej, która zostanie przedstawiona grupie międzynarodowej 
45 minut dla “międzynarodowej grupy delegatów”
· Prezentacja i praca wykonana w małych grupach oraz wypełnienie tabeli pracy
· Podsumowanie działań w tabeli podsumowującej z propozycjami podobnymi i podzielanymi przez uczestników 

ARKUSZ PRACY INDYWIDUALNEJ: specyfikacja Planu pracy 
	Etapy 
· Numer
· Sekwencje 
· Czas realizacji faz
· Sposoby weryfikacji
	

	Weryfikacja zgodności realizacji 
· zdefiniowanie kryteriów (wskaźniki i wskazówki pomiaru)
· sposoby weryfikacji (ewentualne procedury lub postępowanie)
· osoby odpowiedzialne
· wykonawcy
	

	Ocena otrzymanych rezultatów
· zdefiniowanie kryteriów (wskaźniki i wskazówki pomiaru)
· sposoby weryfikacji (ewentualne procedury lub postępowanie)
· osoby odpowiedzialne
· wykonawcy
	





ARKUSZ PRACY MAŁEJ GRUPY: specyfikacja Planu pracy 
	Etapy 
· Numer
· Sekwencje 
· Czas realizacji faz
· Sposoby weryfikacji
	

	Weryfikacja zgodności realizacji 
· zdefiniowanie kryteriów (wskaźniki i wskazówki pomiaru)
· sposoby weryfikacji (ewentualne procedury lub postępowanie)
· osoby odpowiedzialne
· wykonawcy
	

	Ocena otrzymanych rezultatów
· zdefiniowanie kryteriów (wskaźniki i wskazówki pomiaru)
· sposoby weryfikacji (ewentualne procedury lub postępowanie)
· osoby odpowiedzialne
· wykonawcy
	





ARKUSZ PRACY GRUPY MIĘDZYNARODOWEJ: specyfikacja Planu pracy 
	Etapy 
· Numer
· Sekwencje 
· Czas realizacji faz
· Sposoby weryfikacji
	

	Weryfikacja zgodności realizacji 
· zdefiniowanie kryteriów (wskaźniki i wskazówki pomiaru)
· sposoby weryfikacji (ewentualne procedury lub postępowanie)
· osoby odpowiedzialne
· wykonawcy
	

	Ocena otrzymanych rezultatów
· zdefiniowanie kryteriów (wskaźniki i wskazówki pomiaru)
· sposoby weryfikacji (ewentualne procedury lub postępowanie)
· osoby odpowiedzialne
· wykonawcy
	





PRACA GRUPY: STACKHOLDER

· Pracownicy- pracownice
· Delegaci
· Dyrekcje
· Urzędnicy
· Sekretarze
· Klienci-dostawcy
· Agencje regulacyjne
· Instytucje 

1. Identyfikacja sieci STHL
2. Wykonanie rysunku-mapy-wykresu STHL CAE
3. [bookmark: _GoBack]System powiązań między STHL (Przedsiębiorstwo = system społeczny, relacji między podmiotami a interesami)

