SEXTA PARTE: TRABAJO EN GRUPO
TÍTULO  

Cumplimiento del plan de actuación para informar sobre las acciones de los CEE
OBJETIVO 
Especificación de las etapas de cumplimiento, criterios, métodos y herramientas de supervisión del progreso y análisis de los resultados
LAS TAREAS A REALIZAR Y EL MÉTODO
10 grupos formado por los miembros de delegaciones nacionales
· Cada miembro responde a las respuestas en la hoja

· Los miembros conjuntamente rellenan el formulario de resumen (cada formulario debe contener una respuesta concreta)
· El grupo elige a un representante que participa en el grupo internacional y presenta el formulario de resumen
MATERIAL DISPONIBLE
Formulario, bolígrafo y rotuladores de color
MÉTODO DE RESPUESTA
· El miembro de cada grupo pequeño participa en el grupo internacional y presenta los formularios de los grupos pequeños

· Los elementos claves que aparecieron durante la discusión en los grupos pequeños serán comentados y desarrollados con las propuestas e ideas comunes

· El grupo desarrolla cualquier propuesta adicional

· El grupo rellena el formulario de resumen
EL TIEMPO ASIGNADO
45 minutos para los grupos pequeños:

· 5 minutos para la reflexión personal y toma de notas sobre las preguntas

· 25 minutos para comentar e identificar los elementos claves y resolver las diferencias

· 15 minutos para rellenar el formulario de resumen que será presentada al grupo internacional

45 minutos para el grupo de los representantes internacionales:

· Presentación del trabajo realizado en los grupos pequeños y rellenar los formularios

· Organizar o compartir las propuestas similares en el formulario final
FORMULARIO INDIVIDUAL: especificar el plan de actuación
	· Etapas

· Número

· Secuencias

· Tiempo de ejecución de cada etapa

· Métodos de evaluación
	

	Evaluación de viabilidad 

· Definición de criterios (índices y factores de medición)

· Métodos de evaluación (procedimientos y procesos posibles)

· Personas a cargo

· Ejecutores
	

	Evaluación de resultados 

· Definición de criterios (índices y factores de medición)

· Métodos de evaluación (procedimientos y procesos posibles)

· Personas a cargo

· Ejecutores
	


FORMULARIO DEL GRUPO PEQUEÑO: especificar el plan de actuación
	· Etapas

· Número

· Secuencias

· Tiempo de ejecución de cada etapa

· Métodos de evaluación
	

	Evaluación de viabilidad 

· Definición de criterios (índices y factores de medición)

· Métodos de evaluación (procedimientos y procesos posibles)

· Personas a cargo

· Ejecutores
	

	Evaluación de resultados 

· Definición de criterios (índices y factores de medición)

· Métodos de evaluación (procedimientos y procesos posibles)

· Personas a cargo

· Ejecutores
	


FORMULARIO DEL GRUPO INTERNACIONAL: especificar el plan de actuación
	· Etapas

· Número

· Secuencias

· Tiempo de ejecución de cada etapa

· Métodos de evaluación
	

	Evaluación de viabilidad 

· Definición de criterios (índices y factores de medición)

· Métodos de evaluación (procedimientos y procesos posibles)

· Personas a cargo

· Ejecutores
	

	Evaluación de resultados 

· Definición de criterios (índices y factores de medición)

· Métodos de evaluación (procedimientos y procesos posibles)

· Personas a cargo

· Ejecutores
	


TRABAJO EN GRUPO: GRUPO DE INTERÉS
· Trabajadores

· Representantes

· Administración

· Funcionarios

· Secretarios

· Clientes-proveedores

· Agencias regulatorias

·  Instituciones 

1. Identificación de una red de grupos de interés

2. Representación del grupo de interés de CEE a través de diagramas/mapas

3. Relaciones entre partes involucradas (negocio = sistema social de las relaciones entre los individuos y los intereses)
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