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Questionario sui CAE

1) Come si chiama la società per cui lavora o di cui si occupa? _______________________________________________

2) In quale paese lavora?

Regno Unito
           
O

Germania 

O

Francia


O

Romania 

O

Spagna 


O

Italia 


O

Altro


____________

3) In quale/i settore/i opera la MNC? ____________________________________
4) In quale paese è ubicata la sede centrale della società? ____________________

5) Specificare la propria funzione (barrare la casella idonea, possibile risposta multipla.)
a) Rappresentante dei lavoratori a livello aziendale
O

b) Membro del Comitato Aziendale Europeo

O

c) Funzionario sindacale




O
6) Da quanto tempo si occupa del CAE?

1 – 3 anni

O

4 – 6 anni

O

6 – 12 anni

O

13 – 18 anni

O

oltre 18 anni

O

7) E’ membro di un sindacato?      
Sì O
No O
8) Se sì, quale? _______________________________

9)Quali sono i più importanti temi che vengono discussi nelle riunioni del CAE?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10)Come si possono influenzare le decisioni del management? Quale tattiche si possono applicare?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11)In quali forme dovrebbe essere supportato il CAE dalle strutture sindacali nei diversi livelli (nazionali, locali, transnazionali)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12)che tipo di attività è utile svolgere a livello locale per dare continuità all’azione dei CAE e quale tipo di supporto che le organizzazioni sindacali possono dare ai rispettivi membri CAE.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ti ricordiamo che il questionario a cui ti abbiamo chiesto di rispondere è assolutamente anonimo. Esclusivamente al fine di creare un database, ti chiediamo gentilmente di compilare anche questo foglio.

NOME:_____________________________

COGNOME:_________________________

AZIENDA:___________________________

SETTORE:___________________________

COMUNE AZIENDA:__________________

PROVINCIA:__________________________

RUOLO SINDACALE:__________________

E-MAIL:_____________________________

CELLULARE: ________________________

Grazie per la collaborazione

