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Chestionar privind CEI
1) Cum se numeste societatea pentru care lucrati sau de care va ocupati? _______________________________________________

2) In ce tara lucrati?

Regatul Unit
           
O

Germania 

O

Franta


O

Romania 

O

Spania 


O

Italia 


O

Altele


____________

3) In ce domeniu/ii activeaza MNC? ____________________________________

4) In care tara este situat sediul central al societatii? ____________________

5) Specificati propria functie (marcati casuta potrivita, este posibil si un raspuns multiplu.)
a) Reprezentantul lucratorilor la nivel de intreprindere

O

b) Membrul Comitetului European de Intreprindere

O

c) Functionar sindical





O

6) De cat timp va ocupati de CEI?

1 – 3 ani

O

4 – 6 ani

O

6 – 12 ani

O

13 – 18 ani

O

Peste 18 ani

O

7) Sunteti membru al unui sindicat?      
Da O
Nu O

8) Daca da, care? _______________________________

9) a) Ce competente sunt necesare astfel incat CEI sa isi desfasoare in mod eficient propria functie? Raspundeti tinand cont de un punctaj de la 1 la 7 (unde 1 = competente fundamentale; 7 = competente mai putin importante)

a) Competente lingvistice





____

b) Citirea bilanturilor





____

c) Competente interculturale




____

d) Cunoasterea relatiilor industriale in curs in tarile reprezentate in cadrul CEI 







____

e) Competente de coordonare si networking


____

f) Competente de negociere 




____

g) Competente de comunicare




____

10) Specificati orice alta competenta necesara pentru desfasurarea eficienta a functiilor CEI: 

_________________________________________________

Nu sunt necesare alte competente





O

11) Ati participat la momente de formare?     Da O
     Nu O 

Daca da, la cate momente de formare ati participat? ________

12) Cine a organizat formarea pentru membrii CEI?

a) CEI








O

b) Societatea/intreprinderea





O

c) Structura nationala de reprezentare a intereselor lucratorilor (de ex., comitetul de intreprindere, sindicatul local)



O

d) Sindicatul national






O

e) European Industry Federation





O

f) Furnizorii externi (de ex., cabinete de consultanta)


O

g) Alti actori. Specificati:____________________________________________

13) Cine a finantat momentele de formare ale membrilor CEI?

a) Formarea a fost finantata din fonsurile Comisiei Europene 

O

b) Societatea 







O

c) Sindicatul national






O

d) European Industry Federation




       
O

e) Altele. Specificati__________________________________________________

14) Pe ce argumente se baza formarea?

a) Cursuri de limba






O

b) Citirea bilanturilor






O

c) Sisteme de relatii industriale





O

d) Dezvoltarea competentelor de comunicare


 
O

e) strategia societatii fata de responsabilitatea sociala a intreprinderii 
O

f) alte argumente. Specificati:_____________________________________________

15) Pe ce tematici considerati ca aveti nevoie mai mare de formare? Raspundeti tinand cont de un punctaj de la 1 la 7 (unde 1 = competente fundamentale; 7 = competente mai putin importante)

h) competente lingvistice





____

i) citirea bilanturilor 





____

j) competente interculturale




____

k) cunoasterea relatiilor industriale in curs in tarile reprezentate in cadrul CEI 







____

l) competente de coordonare si networking


____

m) competente de negociere




____

n) competente de comunicare




____

16) la ce nivel ar trebuie sa fie abordata formarea?

Marcati casuta corespunzatoare, este posibil si un raspuns multiplu.)          
La nivel confederal local
              O

La nivel confederal regional

O


La nivel confederal national 

O

La nivel de patronat local
           
O

La nivel de patronat regional

O


La nivel de patronat national

O

La nivel european 


O

17) Care sunt experintele de formare pe care le  considerati cele mai utile in desfasurarea activitatii Dvs. sindicale?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18)Ce sugestii ati da pentru construirea unui model de formare adecvat nevoilor Dvs.?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Va amintim ca acest chestionar la care v-am rugat sa raspundeti este absolut anonim. Exclusiv in scopul de a crea o baza de date,va rugam cu amabilitate sa completati inclusiv aceasta pagina.

PRENUMELE:_____________________________

NUMELE:_________________________

INTREPRINDERE:___________________________

SECTOR:___________________________

COMUNA INTREPRINDERE:__________________

JUDET:__________________________

ROLUL SINDICAL:__________________

E-MAIL:_____________________________

TELEFON MOBIL: ________________________

Multumim pentru colaborare
