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Questionnaire sur les CEE 

1) Quel est le nom de la société pour laquelle vous travaillez ou dont vous vous occupez ? _______________________________________________

2) Dans quel pays travaillez-vous ?

Royaume-Uni 
           
O

Allemagne 

O

France


O

Roumanie 

O

Espagne

O

Italie 


O

Autre


____________

3) Dans quel(s) secteur(s) votre entreprise multinationale travaille-t-elle ? ______________________________________________________

4) Dans quel pays le siège central de votre entreprise est-il situé ?________________

5) Précisez votre fonction (cochez la case de la bonne réponse, plusieurs réponses possibles) 

a) Représentant des travailleurs au niveau de l’entreprise   
O

b) Membre du Comité d’entreprise européen


O

c) Fonctionnaire syndical   




O

6) Depuis combien de temps vous occupez-vous du CEE ?

1 – 3 ans 

O

4 – 6 ans 

O

6 – 12 ans  

O

13 – 18 ans

O

Plus de 18 ans

O

7) Etes-vous affilié à un syndicat ?      
Oui  O
Non O

8) Si c’est le cas, lequel ? _____________________

9) a) Quelles compétences sont-elles nécessaires pour que le CEE remplisse efficacement sa fonction ? Répondez en attribuant un score de 1 à 7 (1 = les compétences fondamentales ; 7 = les compétences les moins importantes)

a) compétences linguistiques  

        
         


 ____

b) lecture des comptes d’exploitation 

         


 ____

c) compétences interculturelles 


        


  ____

d) connaissance des relations industrielles dans les pays représentés au sein du CEE       





       

             ____

e) compétences de coordination et de mise en réseau 

             ____

f) compétences de négociation 


          


  ____

g) compétences de communication  

        


  ____

10) Précisez d’autres compétences nécessaires pour remplir de manière efficace les fonctions d’un CEE :  

_________________________________________________

Il n’y a pas d’autres compétences nécessaires


O

11) Avez-vous participé à des initiatives de formation ?      Oui O
     Non O 

Si c’est le cas, à combien d’initiatives de formation avez-vous participé ? _____

12) Qui a organisé les initiatives de formation pour les membres du CEE ?
a) le CEE








O

b) l’entreprise







O

c) la structure nationale de représentation des intérêts des travailleurs (par exemple, comité d’entreprise, syndicat local) 



O

d) syndicat national  






O

e) la Fédération de l’industrie européenne



O

f) des fournisseurs extérieurs (par ex.,  cabinets de conseil)

O

g) d’autres acteurs. Précisez  :_______________________________________

13) Qui a financé les initiatives de formation des membres du CEE ? 
a) la formation a été financée par le fonds de la Commission européenne        O

b) l’entreprise







       O

c) le syndicat national






       O

d) la Fédération de l’Industrie européenne



       O

e) autre. Précisez : _________________________________________________

14) Quels ont été les thèmes de la formation ?

a) cours de langues





O

b) lecture des comptes d’exploitation



O

c) systèmes de relations industrielles



O

d) développement des compétences de communication
 
O

e) stratégie de la société par rapport à la responsabilité sociale                              de l’entreprise 






O

f) autres thèmes. Précisez ____________________________________________

15) Sur quels thèmes pensez-vous avoir plus besoin de formation ? Répondez en attribuant un score de 1 à 7 (1 = compétences fondamentales ; 7 = compétences les moins importantes)

a) compétences linguistiques 




____

b) lecture des comptes d’exploitation



____

c) compétences interculturelles




____

d) connaissance des relations industrielles dans les pays représentés au sein du CEE 







____

e) compétences de coordination et de mise en réseau

____

f) compétences de négociation 





____

g) compétences de communication




____

16) A quel niveau faudrait-il aborder la formation ?

(Cochez la case  de la bonne réponse, plusieurs réponses possibles.)          
Au niveau confédéral local  

O

Au niveau confédéral régional  

O


Au niveau confédéral national 

O

Au niveau de branche locale
               O

Au niveau de branche régionale   
O


Au niveau de branche nationale   
O

Au niveau européen


O

17) Quelles expériences de formation, à votre avis, ont été plus utiles pour le déroulement de votre activité syndicale ? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18) Quels conseils donneriez-vous pour la construction d’un module de formation répondant à vos exigences ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nous vous rappelons que le questionnaire auquel nous vous avons demandé de répondre est absolument anonyme. Exclusivement afin de créer une base de données, nous vous demandons de bien vouloir remplir cette page aussi. 

PRENOM :_____________________________

NOM :_________________________

SOCIETE :___________________________

SECTEUR :___________________________

VILLE DE LA SOCIETE :__________________

DEPARTEMENT :__________________________

ROLE DANS LE SYNDICAT  :__________________

MAIL:_____________________________

PORTABLE : ________________________

Merci de votre collaboration 
