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Transnational Framework Agreements (TFA –

Accords-Cadres Transnationaux) –

Un phénomène concentré en Europe

• International Framework Agreements (IFA – Accords-Cadres 
Internationaux) 

• - signés par les GUF (Global Union Federations)

• - application globale 

• - standards minimum (Déclaration de l’OIT, 1998)

• Les accords-cadres transnationaux se sont développés également au 
niveau européen, spécialement à partir de l’an 2000.  Ils peuvent être 
signés par les Fédérations industrielles européennes, les CEE et les 
syndicats nationaux. Ils sont connus sous le nom d’European framework 
agreements (EFA – Accords-Cadres Européens) 



Croissance en quantité 

� 224 TFA en 2012 

� 19 (1988-2000)

� 200 (2001-2011)

� A peu près 85 % des accords-cadres transnationaux sont signés avec 
des entreprises ayant leur siège central en Europe continentale 
(économies coordonnées de marché : France, Allemagne, Suède, Pays-
Bas, ….) 

• (source : AUDENCIA Nantes – Institute for Global Responsibility)



Distribution (I)

� USA 18

� Afrique du Sud 3

� Brésil 3

� Indonésie 2

� Australie, Canada, Japon, Malaisie, Nouvelle 

Zélande, Russie 

� Total : 32
• (source : AUDENCIA Nantes – Institute for Global Responsibility)



Distribution (II)

Métallurgie 52

� Energie 27

� Alimentaire 24

� Chimie 21

� Bâtiment 18

� Services financiers 16

� IT 12

� Commerce 11

� Graphisme, Sécurité, Transports, Tourisme, 
Textile, Nettoyage, Travail intérimaire

• (source : AUDENCIA Nantes – Institute for Global Responsibility)



Distribution géographique des 

accords-cadres transnationaux
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Contenu des accords-cadres européens


