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Transnational Framework Agreements (TFA) –

Eine hauptsächlich europäische 

Vereinbarungsform

• International Framework Agreements (IFA)

• - von GUFs abgeschlossen (Global Union Federation)

• - globale Anwendung 

• - minimale Standards (ILO-Erklärung, 1998)

• TFAs  wurden auch europaweit  insbesondere nach dem Jahr 2000 
abgeschlossen. Sie können von den europäischen Industriedachverbänden, 
von den Europäischen Betriebsräten  oder von den nationalen 
Gewerkschaften unterzeichnet werden. Sie werden als European 
framework agreements (EFA) bezeichnet.



Quantitative Entwicklung

� 224 TFA im Jahr 2012 

� 19 (1988-2000)

� 200 (2001-2011)

� Ca. 85 % der TFAs wurden  von Unternehmen unterzeichnet, deren 
Hauptsitz im kontinentalen Europa liegt  (koordinierte 
Marktwirtschaften: FR, DE, SE, NL...) 

• (source: AUDENCIA Nantes – Institute for Global Responsibility)



Verteilung (I)

� USA 18

� Südafrika 3

� Brasilien 3

� Indonesien 2

� Australien, Kanada, Japan, Malaysia, 

Neuseeland, Russland

� Gesamt: 32
• (source: AUDENCIA Nantes – Institute for Global Responsibility)



Verteilung (II)

Metallbranche 52

� Energie 27

� Nahrungsmittel 24

� Chemie 21

� Bauwesen 18

� Finanzdienstleistungen 16

� IT 12

� Handel 11

� Grafik, Sicherheit, Verkehr, Tourismus, Textil, 
Reinigung, Leiharbeit

• (source: AUDENCIA Nantes – Institute for Global Responsibility)



Geografische Verteilung von TFAs
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Inhalt der EFAs
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