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Fragebogen über Europäische Betriebsräte

1) Wie heißt das Unternehmen, in dem Sie arbeiten bzw. tätig sind? _______________________________________________

2) In welchem Land arbeiten Sie?

Vereinigtes Königreich
           
O

Deutschland 


O

Frankreich


O

Rumänien 


O

Spanien 


O

Italien 



O

Sonstiges


____________

 3) In welcher Branche bzw. Branchen ist das MNC (multinationales Unternehmen) tätig? ____________________________________

 4) In welchem Land befindet sich der Hauptsitz des Unternehmens? ____________________

5) Eigene Funktion angeben (Zutreffendes ankreuzen, Mehrfachantwort möglich)
a) Vertreter der Arbeitnehmer auf Betriebsebene

O

b) Mitglied des Europäischen Betriebsrates

O

c) Gewerkschaftsfunktionär



O

6) Seit wie vielen Jahren befassen Sie sich mit dem EBR?
1 – 3 Jahre








O

4 – 6 Jahre








O

6 - 12 Jahre








O

13 – 18 Jahre








O

mehr als 18 Jahre







O

7) Gehören Sie einer Gewerkschaft an?
Ja O
Nein O

8) Wenn ja, welcher? _______________
9) Wie wird der Ausgang der EBR-Sitzungen den Arbeitnehmern und ihren Vertretern mitgeteilt? In welcher Form? (Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachantwort möglich).
a) Arbeitnehmerversammlung in meinem Werk



O

b) Arbeitnehmerversammlung in allen Werken auf nationaler Ebene
O

c) Treffen zwischen dem betrieblichen Vertretungsorgan der Arbeitnehmer und dem bzw. den EBR-Mitgliedern in meinem Werk


O

d) Treffen zwischen dem betrieblichen Vertretungsorgan der Arbeitnehmer und dem bzw. den EBR-Mitgliedern in allen Werken



O

e) Treffen des Koordinierungsorgans auf nationaler Ebene mit dem bzw. den EBR-Mitgliedern 






O

f) Per E-Mail den Arbeitnehmervertretern zugeschickte Protokolle
O

g) Im Intranet zugängliche Protokolle




O

h) Auf der EBR-Webseite zugängliche Protokolle



O

i) Durch EBR-Newsletter übermittelte Protokolle



O

j) Durch Betriebsnewsletter übermittelte Protokolle


O

k) Über  Management-Strukturen





O

l) Sonstige Kommunikationsformen. Bitte angeben: _________________________________________

m) Der Ausgang der EBR-Sitzungen wird nicht mitgeteilt


O

10) Wie wird der EBR im Allgemeinen von den Arbeitnehmervertretern empfunden? Als 

a) einflussreich





O

b) nützlich





O

c) nebensächlich und unwirksam



O

d) gefährlich für die Rolle der unter dieser Ebene an den Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen Beteiligten?

O

11) Welche Strategien sollten verfolgt werden, um die Kommunikation zwischen den EBR-Mitgliedern und den Arbeitnehmern zu verbessern?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12) Wie sind die Beziehungen zwischen dem EBR und den lokalen und nationalen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer? Ist es eine uni- bzw. bidirektionale Beziehung?

a) Die Beziehung ist unidirektional
O

b) Die Beziehung ist bidirektional

O

c) Es gibt keinerlei Beziehungen
   
O

13) Wodurch kennzeichnet sich diese Beziehung?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14) Welche Tätigkeiten sind auf lokaler Ebene nützlich, um der EBR-Arbeit Kontinuität zu verleihen? Wie können Gewerkschaftsverbände  ihre EBR-Mitglieder unterstützen? 

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wir möchten darauf hinweisen, dass der Fragebogen völlig anonym ausgefüllt und ausgewertet wird.  Wir bitten Sie trotzdem auch folgendes Blatt auszufüllen, damit wir eine Datenbank einrichten können.

VORNAME:_____________________________

NACHNAME:_________________________

FIRMA:___________________________

BRANCHE:___________________________

ORT DES UNTERNEHMENS:__________________

LAND:__________________________

GEWERKSCHAFTLICHE FUNKTION:__________________

E-MAIL:_____________________________

MOBIL: ________________________

Danke für Ihre Mithilfe.

