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Identificarea diferentelor dintre sistemele de reprezentare a lucratorilor din tarile in care este prezent
grupul.

Schimb de experiente privind circulatia informatiilor dinspre comitetul european de intreprindere catre
reprezentantii lucratorilor din organizatiile sau intreprinderile nationale sau catre lucratori in ansamblul
lor.

obiectivul activitatii

introducere

De la intrarea in vigoare a directivei europene 2002/14, urma sa fie instalat un sistem de informare si
de consultare a lucratorilor Tn toate statele membre ale Uniunii Europene. Organizarea acestui sistem
poate varia de la o tara la alta in functie de utilizari si de legislatia de la nivel local. Este posibil chiar sa
nu fi fost organizata nicio reprezentare locala in anumite parti ale grupului din cauza dimensiunii
limitate a intreprinderii sau pur si simplu din lipsa de initiativa.

Pentru a imbunatati cooperarea intre membrii unui CEl, este indispensabila informarea cu privire la
aceasta situatie. O cunoagtere minima a principiilor de baza ale reprezentarii lucratorilor in diferitele
parti ale grupului nu poate decét sa fie in beneficiul comunicarii si intelegerii dintre membri. In lipsa
acesteia, exista un risc enorm de neintelegere.

in plus, este important sa stim cum este organizata legatura in materie de informare si consultare intre
nivelul local si cel european. Problema este sa stim ce trebuie sa fie pe primul loc: reprezentarea
nationald sau comitetul european de intreprindere, exceptand cazul in care acestea trebuie sa
functioneze in paralel. Dar, dincolo de aceasta intrebare, exista un element si mai important: obligatia
membrilor CEI de a-si informa colegii locali cu privire la confinutul si rezultatul procedurii de informare
si de consultare, un aspect adesea uitat sau neglijat, cAnd acesta poate fi esential pentru reusita sau
esec n ochii lucratorilor.

sarcina

Vet fi repartizati in grupuri de lucru de cate doua tari sau regiuni. Pentru fiecare tara trebuie
desemnata o persoana care, ulterior, va prezenta un raport grupului in plen. Fiecare grup este invitat
sa dezbata doua subiecte n detaliu:

1. Reprezentarea locala
— Cum este organizata reprezentarea lucratorilor in intreprinderea dumneavoastra?
— Care este rolul sindicatelor in intreprinderea dumneavoastra?
— Care sunt subiectele principale in legatura cu care sunteti informatfi si consultati la nivel
local?
— Daca nu exista inca reprezentare locald, care este motivul si ce afi putea face
dumneavoastra pentru a remedia aceasta situatie?

2. Legatura cu CEI
- Cum organizati circulatia informatiilor catre reprezentantii sau lucratorii locali? Tn masura
posibilului, dati un exemplu de problema aflatd pe ordinea de zi a CEl pentru a va
clarifica raspunsul..
— Ce obstacole ati intdmpinat cu ocazia transmiterii informatiilor si cum le-ati depasit?
— Daca inca nu ati organizat circulatia informatiilor, care este motivul? Ce obstacole afj
intdmpinat si cum le-ati putea depasi?

Nu uitati sa desemnati un raportor care va face o trecere in revista in timpul sesiunii plenare. Acest
raport trebuie sa rezume raspunsurile la intrebarile adresate insistand pe ,cele mai bune practici”, atat
in cadrul reprezentarii locale, céat si in cadrul legaturii dintre nivelul local si cel european.

etul.



