
 

collegare il livello locale 
ed europeo 

 
 
obiettivo dell’attività 
 
Discutere riguardo ad argomenti recentemente trattati a livello locale e ai diversi modi in cui essi sono 
stati trattati. 
Condividere esperienze grazie a feedback tra il Comitato Aziendale Europeo ed i rappresentanti locali 
dei lavoratori e/o membri dello staff in generale. 
 
 
introduzione 
 
Dall’entrata in vigore della direttiva europea 2002/14, in tutti gli stati membri dell’Unione Europea 
devono essere applicati sistemi di informazione e consultazione per i dipendenti. Tuttavia, in 
conformità con la legislazione e le abitudini locali, tutto ciò potrà essere organizzato in modi differenti a 
seconda del paese. Potrebbero esservi parti del gruppo dove non è stata ancora organizzata alcuna 
rappresentanza locale, a causa della limitata dimensione della società o semplicemente perché 
nessuno ha ancora preso l’iniziativa. 

Al fine di instaurare una migliore cooperazione tra i membri di un Comitato Aziendale Europeo, è 
indispensabile essere consapevoli della situazione. Una conoscenza minima dei principi base della 
rappresentanza dei lavoratori nelle diverse parti del gruppo potrà solo che giovare alla comunicazione 
e alla comprensione tra i membri di una Comitato Aziendale Europeo. In caso contrario, vi sarà un alto 
rischio di incomprensione. 

Inoltre, è importante identificare i modi in cui la consultazione e le informazioni europee e locali siano 
collegate tra loro. Vi è una domanda aperta su chi dovrebbe agire per primo, rappresentanza nazionale 
o Comitato Aziendale Europeo, o forse in parallelo? Ma, molto più importante, vi è l’obbligo per i 
membri di un CAE di informare i colleghi locali riguardo al contenuto e ai risultati della procedura di 
informazione e consultazione. Questo è un aspetto spesso dimenticato o trascurato, e può essere 
ancora la chiave di successo o fallimento agli occhi dei dipendenti. 
 
 
lavoro 
 
In gruppi di lavoro che ospiteranno i rappresentanti di due o tre diversi paesi, discutete riguardo questi 
due argomenti : 
 

1. Rappresentanza locale 

− Quali sono gli argomenti principali riguardo ai quali avete ricevuto informazione o 
consultazione ? 

− Qual era la vostra posizione e qual è stato il risultato ? 

− In che modo tutto ciò è organizzato nel vostro paese/società ? 

− Se non vi è ancora rappresentanza locale, qual è la ragione e come può essere risolta 
tale mancanza ? 

 

2. Legame con il CAE 

− Come organizzate i feedback per rappresentanti locali e/o dipendenti ? Se possibile, 
portate ad esempio un argomento presente nell’ordine del giorno del CAE. 

− Quali sono gli ostacoli che avete dovuto affrontare organizzando i feedback e come li 
avete superati ? 

− Se non avete ancora organizzato alcun feedback, qual è la ragione ? Quali sono gli 
ostacoli che state incontrando e come sarebbe possibile superarli? 

 

Assicuratevi di designare un portavoce, che esporrà i risultati delle discussioni alla sessione plenaria.  
Tale resoconto dovrà riassumere le risposte alle domande, con un’attenzione particolare alle “buone 
prassi”, sia per quanto riguarda la rappresentanza locale, sia il collegamento tra livello locale ed 
europeo. 


