
 

conectando los niveles 
nacionales y europeo 

 
 
objetivos de la actividad 
 
Debatir los temas que se han tratado recientemente a nivel local y las distintas formas en las que se 
ha hecho. 
Intercambiar experiencias a partir de la comunicación con el Comité de Empresa Europeo y los 
representantes locales de los trabajadores y/o los miembros de la plantilla en general. 
 
introducción 
 
Desde la entrada en vigor de la directiva Europea 2002/14 se deberían haber implementado ciertos 
sistemas de información y consulta a los trabajadores en todos los estados miembros de la Unión 
Europea. No obstante, el modo de organizar estos sistemas puede variar notablemente entre los 
distintos países, dependiendo de sus costumbres y legislaciones respectivas. Puede haber incluso 
partes del grupo en las que aún no se haya organizado ninguna representación local a causa del 
tamaño limitado de la empresa, o sencillamente porque nadie haya tomado aún la iniciativa de 
hacerlo. 
A fin de lograr una mayor cooperación entre los miembros del Comité de Empresa Europeo, es 
indispensable ser conscientes de esta situación. Disponer de un conocimiento mínimo de los 
principios básicos de la representación de los trabajadores en las distintas partes del grupo mejorará 
la comunicación y el entendimiento entre los miembros del Comité de Empresa Europeo. En caso de 
no haberlo, el riesgo de que surjan malentendidos es enorme. 
Además, resulta de suma importancia identificar las formas en las que la información y las consultas 
europeas y locales se encuentran relacionadas. No se ha encontrado aún una respuesta a la pregunta 
de quién debe ir en primer lugar, la representación nacional o el Comité de Empresa Europeo, o si 
acaso deben actuar de forma paralela. Pero es aún más importante la cuestión de que los miembros 
del CEE tienen la obligación de informar a sus colegas locales de los contenidos y los resultados del 
procedimiento de información y consulta. Ésta es una cuestión que con frecuencia cae en el olvido o 
es descuidada, si bien puede ser clave para determinar el éxito o el fracaso desde el punto de vista de 
los trabajadores. 
 
tarea 
 
En groupes de travail, composés de tous les représentants de deux ou trois pays différents, débattre 
des deux points suivants : 
 

1. Representación local 
− ¿Cuáles son las principales cuestiones sobre las que ha sido informado o consultado 

recientemente? 
− ¿Cuál fue su postura y cuál fue el resultado? 
− ¿Cómo está esto organizado en su país/empresa? 
− Si aún no se dispone de una representación local, ¿a qué se debe este hecho y cómo 

podría solucionarse? 
 

2. Relación con el CEE 
− ¿Cómo organiza la comunicación con los representantes locales y/o los trabajadores? 

Explíquelo, si fuera posible, con un ejemplo de un tema que se encontrara en el orden 
del día del CEE. 

− ¿Qué obstáculos se le han presentado a la hora de organizar esta comunicación y 
cómo logró superarlos? 

− En caso de que aún no se hayan organizado las formas de comunicación, ¿a qué se 
debe? ¿Cuáles son los obstáculos que se le han presentado y cómo se podrían 
superar? 

 
Es imprescindible nombrar a un portavoz, que presentará un informe a la sesión plenaria. Este 
documento debería resumir las respuestas a las preguntas formuladas, con especial interés en las 
“mejores prácticas”, tanto a nivel de representación local y en la conexión entre los niveles local y 
europeo. 


