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obiectivul activitatii

Prezentarea participantilor la programul de formare utilizadnd anumite elemente de
baza de conversatie in diferite limbi.

introducere

Prin definitie, un CEIl este un grup de persoane care provin dintr-un mare numar de
tari diferite si care vorbesc nenumarate limbi. Depasirea acestei bariere lingvistice
este una dintre conditiile prealabile pentru a putea deveni un ansamblu coerent de
reprezentanti ai lucratorilor. in marea majoritate a cazurilor, interpretii joaca un rol
esential in timpul reuniunilor oficiale. Uneori, se decide utilizarea unei singure limbi
de comunicare la nivelul intreprinderii, de obicei, limba engleza. Indiferent de
modalitatile practice aplicate, numerosi membri ai unui CEl sunt obligati sa
vorbeasca o alta limba decat limba materna. Daca acest lucru nu se intampla in
cadrul reuniunilor plenare, atunci cu siguranta la intalnirile neoficiale dintre reuniuni.

Desi cele mai multe persoane reusesc sa se exprime fie in engleza, fie in franceza,
fie in germana, este o chestiune de politete sa stifi macar sa spuneti buna ziua in
limba colegilor dumneavoastra. Acest lucru favorizeaza coeziunea sociala si este
totodata foarte amuzant.

sarcina

Organizati-va in perechi, de preferinta cu un partener a carui limba materna nu o
vorbiti. Gasiti un loc linistit unde fiecare veti avea la dispozitie 10 minute pentru a va
prezenta si pentru a invata cum sa faceti acest lucru in limba partenerului. Apoi, veti
fi invitati sa va prezentati dumneavoastra insiva in cadrul sesiunii plenare, in
respectiva limba straina.

Utilizati aceste cinci fraze standard (*):

- Good morning / good afternoon.

- My name is (name) and | come from (country).

- | have been a member of the European Works Council for (number)
years/months.

- I work for (company name) and my job is (job title).

- Thank you and good luck.

(*) Pentru buna desfasurare a activitatii, frazele nu sunt reluate decéat in limba engleza.

etul.



