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obiettivo dell’attivita

Presentazione dei partecipanti al corso di formazione utilizzando elementi di base di
conversazione in lingue diverse.

introduzione

Per definizione, un CAE & un gruppo composto di persone che provengono da
numerosi paesi e che parlano lingue diverse. Superare questa barriera linguistica &
una delle condizioni fondamentali per creare un insieme armonico di rappresentanti
dei lavoratori. In molti casi gli interpreti svolgono un ruolo fondamentale durante le
riunioni ufficiali. A volte si preferisce utilizzare una sola lingua aziendale,
generalmente l'inglese. Tuttavia, a prescindere dalle modalita pratiche, molti membri
di un CAE sono tenuti a conoscere una seconda lingua oltre alla lingua madre; se
non per intervenire durante le sessioni plenarie, sicuramente per i contatti informali
fra le riunioni.

Anche se la maggior parte delle persone riesce ad esprimersi in inglese, francese o
tedesco, € buona educazione essere in grado di salutare nella lingua dei colleghi.
Favorisce la coesione sociale ed € una cosa simpatica.

attivita

Formate delle coppie, preferibilmente con un compagno di cui non parlate ancora la
lingua. Cercate un luogo tranquillo. Avete a disposizione 10 minuti ciascuno per
presentarvi e imparare a presentarvi nella lingua del compagno. Vi sara quindi
chiesto di presentarvi durante la sessione plenaria nella lingua del compagno.

Utilizzate le cinque frasi standard riportate di seguito (*):

- Good morning / good afternoon.

- My name is (name) and | come from (country).

- | have been a member of the European Works Council for (number)
years/months.

- I work for (company name) and my job is (job title).

- Thank you and good luck.

(*) Per il buon esito dell’attivita, le frasi vengono riportate solo in inglese.
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