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L’impatto degli accordi quadro
transnazionali sulle relazioni
industriali in Europa

Dr. Volker Telljohann
IRES Emilia-Romagna
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E=I1= Transnational Framework Agreements (TFA) — Un

fenomeno concentrato in Europa

*  International Framework Agreements (IFA)

. - stipulati dai GUF (G/loba/ Union Federation)
. - applicazione globale
- . - standard minimi (Dichiarazione dell’OIL, 1998)
M ciIsL
sl n
'd'l * TFAs si sono sviluppati anche a livello europeo specialmente dal 2000.
GH . Possono essere firmati dalle Federazioni industriali europee, dai Cae e dai
e T sindacati nazionali. Sono detti £Furopean framework agreements (EFA)
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Sviluppo quantitativo

224 TFA in 2012
19 (1988-2000)
200 (2001-2011)

L’85 % circa degli TFAs firmato con aziende con sede centrale in -
Europa continentale (economie coordinate di mercato: FR, DE, SE, NL...) .

(source: AUDENCIA Nantes — Institute for Global Responsibility)
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E=I0= o UsSA 18
O Sudafrica 3
O Brasile

- O Indonesia

O Australia, Canada, Giappone, Malaysia,

Nuova Zelanda, Russia

O Totale: 32

(source: AUDENCIA Nantes — Institute for Global Responsibility)
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Distribuzione (lI)
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[E=:=[]= Metalmeccanico 52
O Energia 27
O Alimentare 24
O Chimica 21
O Edilizia 18
O Servizi finanziari 16
o IT 12
O Commercio 11

O Grafica, Sicurezza, Trasporto, Turismo, Tessile,

Pulizia, Lavoro interinale
(source: AUDENCIA Nantes — Institute for Global Responsibility)
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istribuzione geografica dei TFA
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Germany _

France -

Netherlands -

Sweden :

Spain i

Norway :

Italy -

Luxembourg _._

South Africa "

Denmark :

Belgium EmEFA 1

8 IF A -

Greece .

-EIEL Portugal Z
B _miAeUn Czech Republic ?
R ussia "

dt New Zealand .
G'_._.":'-‘ Australia )
|I'I"--."".'|:Il Canada ;
USA r

Austria .
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. Contenuto degli EFA !
LORADA DI
E=Cl= i'
_"ll Restructuring :
Eﬁ-m. i Social dialogue
_.l H&S b
a i HRM + Social Management :

_j Data protection

: Other "

LT i Fundamental rights
Financial participation .

Sub-contracting ’

Equal opportunities

Training

CSR .
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