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Fragebogen für EBR-Mitglieder
Persönlicher Hintergrund des EBR-Mitglieds und Infos über das multinationale Unternehmen
1) Wie heißt das Unternehmen, in dem Sie arbeiten? _______________________________________________

2) Wenn das Unternehmen anders heißt, geben Sie den Namen des multinationalen Unternehmens (MNC - MultiNational Company) an, zu dem es gehört. 
_________________________________________________

3) In welchem Land arbeiten Sie?

Vereinigtes Königreich
           
O

Deutschland 


O

Frankreich


O

Rumänien 


O

Spanien 


O

Italien 



O

Sonstiges


____________

4) In welchem Werk arbeiten Sie? Ort angeben  ___________________

 5) In welcher Branche bzw. Branchen ist das MNC tätig? ____________________________________
 6) In welchem Land befindet sich der Hauptsitz des Unternehmens? ____________________

7) Wie viele Produktionsstandorte hat das MNC in Ihrem Land?    

Anzahl angeben:_____________

Es gibt keine Produktionsstandorte in meinem Land

O

Ich weiß nicht






O

8) Mitarbeiterzahl Ihres Werks angeben, sowie auf nationaler und europäischer Ebene::


	Wie viele Mitarbeiter hat Ihr Werk?
	
	Wie viele Mitarbeiter hat das MNC in Ihrem Land?


	
	Wie viele Mitarbeiter hat das MNC in Europa?
	

	Unter 150 

	O
	Unter 150 


	O
	////////////////////////////////////////
	O

	150 – 500 
	O
	150 – 500 
	O
	////////////////////////////////////////
	O

	501 – 1.000

	O
	501 – 1.000


	O
	////////////////////////////////////////
	O

	1.001 – 5.000 
	O
	1.001 – 2.000 


	O
	1.001 – 2.000 

	O

	5001 – 10.000 
	O
	2.001 – 5.000


	O
	2.001 – 5.000

	O

	Über 10.000
	O
	5.001 – 10.000
	O
	5.001 – 10.000

	O

	/////////////////////////////////
	O
	10.001 – 50.000

	O
	10.001 – 50.000
	O

	/////////////////////////////////
	O
	50.001 – 100.000

	O
	50.001 – 100.000

	O

	/////////////////////////////////
	O
	50.001 – 100.000

	O
	50.001 – 100.000

	O

	/////////////////////////////////
	O
	Über 100.000

	O
	Über 100.000
	O


9) Eigene Funktion angeben (Zutreffendes ankreuzen, Mehrfachantwort möglich)
a) Vertreter der Arbeitnehmer auf Betriebsebene

O

b) Mitglied des Europäischen Betriebsrates

O

c) Gewerkschaftsfunktionär



O

10) Wenn Sie Mitglied eines Interessenvertretungsorgans der Arbeitnehmer sind, geben Sie bitte an, seit wie vielen Jahren Sie es sind.

1 – 3 Jahre








O

4 – 10 Jahre








O

11 – 15 Jahre








O

16 – 20 Jahre








O

mehr als 20 Jahre







O

Ich bin nicht Mitglied eines Interessenvertretungsorgans der Arbeitnehmer auf Betriebsebene
O

11) Seit wann arbeiten Sie für das Unternehmen?

1 – 3 Jahre

O

4 – 10 Jahre

O

11 – 15 Jahre

O

16 – 20 Jahre

O

Mehr als 20 Jahre
O

12) Was sind Sie von Beruf?
Arbeiter
O

Angestellter
O

13.1) Wenn es in Ihrem Land mehr Produktionsstandorte gibt, die zum MNC gehören, gibt es eine Koordinierung unter den Vertretungsorganen der Arbeitnehmerinteressen  auf Betriebsebene?








Ja O  

 Nein O

13.2) Sind Sie Mitglied des nationalen Koordinierungsorgans?    
Ja O
Nein O

14) Wie sind Sie Mitglied des EBRs geworden?

a) Ich wurde von den Arbeitnehmervertretern gewählt


O

b) Ich wurde von den Arbeitnehmern gewählt



O

c) Ich wurde vom Interessenvertretungsorgan der Arbeitnehmer designiert  O

d) Ich wurde von der Gewerkschaft designiert



 O

e) Sonstiges. Bitte angeben:____________________________________

15) Seit wann sind Sie EBR-Mitglied?

1 – 3 Jahre

O

4 – 6 Jahre

O

6 – 12 Jahre

O

13 – 18 Jahre

O

Mehr als 18 Jahre
O

16) Seit wann sind Sie Mitglied vom engeren Ausschuss?
1 – 3 Jahre




O

4 – 6 Jahre




O

6 – 12 Jahre




O

13 – 18 Jahre




O

Mehr als 18 Jahre



O

Ich bin nicht Mitglied vom engeren Ausschuss
O

17) Sind Sie jemals Mitglied vom besonderen Verhandlungsgremium (SNB - Special Negotiation Body) gewesen?     





Ja O
Nein O

18.1) Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft?     



Ja O
Nein O

18.2) Wenn ja, von welcher? _______________________________

19) Ist Ihre Gewerkschaft die Repräsentativste in Ihrem Werk?  
     Ja O
 Nein O

20) Wie viele Mitarbeiter sind in Ihrem Werk gewerkschaftlich organisiert  (unter Berücksichtigung der Mitglieder sämtlicher im Werk aktiven Gewerkschaften)? ________%

21) Haben Sie eine spezielle Funktion in Ihrer Gewerkschaft? (Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachantwort möglich).          

Ja, auf lokaler Ebene

O

Ja, auf regionaler Ebene
O


Ja, auf nationaler Ebene

O

Nein 



O

22.1) a) Welche Kompetenzen braucht ein EBR, damit er die eigene Funktion wirksam erfüllen kann? Eine Punktzahl zwischen 1 und 7 zuteilen (1 = wesentliche Kompetenzen; 7 = am wenigsten wichtige Kompetenzen)

a) Sprachliche Kompetenzen




____

b) Bilanzkenntnisse





____

c) Interkulturelle Kompetenzen




____

d) Kenntnisse über laufende Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen in den Ländern, die im EBR vertreten sind



____

e) Kompetenzen bei Koordinieren und Vernetzen


____

f) Verhandlungskompetenzen 




____

g) Kommunikationskompetenzen




____


22.2) Weitere Kompetenzen angeben, die für eine wirksame Erfüllung der EBR-Funktionen erforderlich sind: 

_________________________________________________

Keine weiteren Kompetenzen sind erforderlich



O

23) Haben Sie an Schulungen teilgenommen?      

Ja O
     Nein O 

Wenn ja, an welchen Schulungen haben Sie teilgenommen? ________

24) Wer hat die Schulung für die EBR-Mitglieder organisiert?

a) der EBR







O

b) das Unternehmen






O

c) das nationale Interessenvertretungsorgan der Arbeitnehmer (z.B. Betriebsrat, lokale Gewerkschaft)






O

d) nationale Gewerkschaft






O

e) der European Industry Federation




O

f) externe Bildungsträger (z.B. Beratungsunternehmen) 


O

g) Sonstige Akteure. Bitte angeben:____________________________________

25) Wer hat die Schulungen der EBR-Mitglieder finanziert?

a) die Schulung wurde mit Geldmitteln der Europäischen Kommission finanziert  
O

b) das Unternehmen






O

c) die nationale Gewerkschaft





O

d) der European Industry Federation



             O

e) Sonstiges. Bitte angeben___________________________________________
26) Um welche Themen ging es bei der Schulung?

a) Sprachkurs






O

b) Wie man eine Bilanz liest




O

c) Systeme der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen

O

d) Entwicklung von Kommunikationskompetenzen
 
O

e) Unternehmensstrategie zum Thema unternehmerische Sozialverantwortung







O

f) Sonstiges. Bitte angeben:__________________________________________

Informationen zum Europäischen Betriebsrat und zu den Beziehungen zwischen EBR-Mitgliedern, Arbeitnehmern und Arbeitnehmervertretern.
27) Deckt der EBR das gesamte Unternehmen bzw. den gesamten Konzern ab oder nur eine Division/Unternehmenssparte von mehreren im Konzern? 

a) der EBR deckt den gesamten Konzern ab  
    O

b) der EBR deckt eine Division/Unternehmenssparte von mehreren im Konzern ab
O

28) Wurde die EBR-Vereinbarung später einer Revision unterzogen? 
Ja O
Nein O

Wenn ja, wann?__________
29) Wie viele Mitglieder hat der EBR?
a) 1 – 9

b) 10 – 19

c) 20 – 30

d) über 30

30) Welche Länder sind im EBR vertreten? 

Österreich

O
Lettland

O
Kroatien
O

Belgien
 

O
Litauen


O
Ehem. sozialistische     







föderative Republik 







Jugoslawien 
  O

Bulgarien

O
Luxemburg

O
Makedonien     
O

Zypern


O
Malta


O
Island

O

Tschechische Republik
O
Niederlande

O
Montenegro
O

Dänemark

O
Polen


O
Türkei

O

Estland


O 
Portugal

O
Albanien
O

Finnland

O
Rumänien

O
Norwegen
O

Frankreich

O
Slowakische Republik
O
Russland
O

Deutschland

O
Slowenien

O 
Serbien

O

Griechenland

O 
Spanien

O
Schweiz
O

Ungarn


O
Schweden

O
Ukraine
O

Irland


O 
Vereinigtes Königreich
O
Sonstiges:_________
Italien


O
31) Wie viele EBR-Mitglieder sind aus Ihrem Land? ______
32) Wie viele ordentliche EBR-Sitzungen fanden in den letzen 3 Jahren statt (d.h. nach dem 1. Januar 2009)? 

1
O

5

O

2
O

6

O

3
O

mehr als 6
O

4
O

33) Wie viele außerordentliche EBR-Sitzungen fanden in den letzten 3 Jahren statt (d.h. nach dem 1. Januar 2009)? 

1
O

5

O

2
O

6

O

3
O

mehr als 6
O

4
O

keine
O

34.1) Wurde ein engerer Ausschuss, ein Präsidium bzw. ein Agenda Committee im EBR eingerichtet? 





 Ja O
Nein O 

34.2) Wie viele Sitzungen hat der engere Ausschuss (ggf. auch Sonder- bzw. außerordentliche Sitzungen) in den letzten 3 Jahren abgehalten (d.h. nach dem 1. Januar 2009)? 
1
O

5

O

2
O

6

O

3
O

mehr als 6
O

4
O

35) Welche Ressourcen und Rechte nutzen die EBR-Mitglieder im Allgemeinen, d.h. nicht nur im Laufe der jährlichen Sitzungen sondern auch zwischen den Sitzungen? (Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachantwort möglich).
i. technische und Sekretariatsdienste, Büros? 



O
ii. Zugang zu Dolmetsch- und Übersetzungsdienste?



O
iii. Finanzierung, ggf. ein dazu bestimmtes Budget? 



O
iv. Freistellung für EBR-Arbeit und für EBR-Sitzungen?


O 
v. Zugang zu Produktionsstandorten (z.B. für Treffen mit den lokalen Vertretern)? 









O
vi. Zugang und Hinzuziehen von „externen“ Sachverständigen?  

O
vii. E-Mail-Kommunikation






O
viii. Zugang zu Internet 






O
ix. Zugang zum Intranet






O
x. EBR-Webseite







O

xi. Schulung um die als Mitglied des EBRs/Präsidiums erforderlichen Kompetenzen zu erlangen?
 
 





O

xii. Zusätzliches Personal, z.B. ein oder mehrere EBR-Assistenten

O

xiii. Sonstige Ressourcen. Bitte angeben:__________________________________ 

36) Welche Sachverständigen hat der EBR hinzugezogen?

a) Gewerkschaftsfunktionär

O

b) Ausbilder



O

c) Rechtsanwalt für Arbeitsrecht

O

d) Wirtschaftsexperte


O

e) Soziologe



O

f) Technologie-Experte


O

g) Sonstige Sachverständigen. Bitte angeben:___________________________

h) Der EBR zieht keine Sachverständigen hinzu

O

37) Wer führt das Sekretariat des EBRs?

a) Das Management führt das Sekretariat 


O

b) Das Sekretariat wird vom EBR autonom geführt 
O

c) Es ist kein Sekretariat vorgesehen


O

38.1) Wer verfasst das Protokoll?

a) der EBR 






O

b) das Management





O  

38.2) Werden die Protokolle gemeinsam vereinbart?     

Ja O
 Nein O
38.3) In welchen Sprachen werden die Protokolle abgefasst?

a) die Protokolle werden in allen Sprachen abgefasst

O

b) die Protokolle werden in den Hauptsprachen abgefasst

O

c) die Protokolle werden in einer einzigen Sprache abgefasst
O

39) Wie wird der Ausgang der EBR-Sitzungen den Arbeitnehmern und ihren Vertretern mitgeteilt? In welcher Form? (Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachantwort möglich).
a) Arbeitnehmerversammlung in meinem Werk



O

b) Arbeitnehmerversammlung in allen Werken auf nationaler Ebene
O

c) Treffen zwischen dem betrieblichen Vertretungsorgan der Arbeitnehmer und dem bzw. den EBR-Mitgliedern in meinem Werk


O

d) Treffen zwischen dem betrieblichen Vertretungsorgan der Arbeitnehmer und dem bzw. den EBR-Mitgliedern in allen Werken


O

e) Treffen des Koordinierungsorgans auf nationaler Ebene mit dem bzw. den EBR-Mitgliedern 






O

f) Per E-Mail den Arbeitnehmervertretern zugeschickte Protokolle

O

g) Im Intranet zugängliche Protokolle




O

h) Auf der EBR-Webseite zugängliche Protokolle



O

i) Durch EBR-Newsletter übermittelte Protokolle



O

j) Durch Betriebsnewsletter übermittelte Protokolle


O

k) Über  Management-Strukturen





O

l) Sonstiges. Bitte angeben: _________________________________________

m) Der Ausgang der EBR-Sitzungen wird nicht mitgeteilt


O

40) Wer hat dafür zu sorgen, dass der Ausgang der EBR-Sitzungen den Arbeitnehmern mitgeteilt wird? 

a) Jedes EBR-Mitglied für das eigene Land


O

b) Der engere Ausschuss





O

c) Der EBR-Assistent





O

d) Das Central Management




O

e) Sonstige Akteure. Bitte angeben:__________________________

f) Niemand wurde klar damit beauftragt



O

41) Kommunizieren der EBR bzw. die einzelnen EBR-Mitglieder direkt mit den Belegschaften? Wie erfolgt diese Kommunikation? Durch… (Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachantwort möglich)
a) Mitarbeiterversammlung




O

b) Intranet






             O

c) EBR-Webseite






O

d) E-Mail







O

e) Newsletter






O

f) Betriebsnewsletter





O

g) Sonstiges. Bitte angeben:__________________________

h) Es ist keine direkte Kommunikation mit den Belegschaften vorgesehen
O

42) Wenn es in Ihrem Land Arbeitnehmer gibt, die zu  anderen Gewerkschaften gehören, wird es sichergestellt, dass auch die Interessenvertreter dieser Arbeitnehmer über den Ausgang der EBR-Sitzungen informiert werden? 
Ja O
 Nein O

43.1) Wenn es ein Koordinierungsorgan auf nationaler Ebene gibt, wir oft tagt dieses im Jahr? 

a) 1x im Jahr

O

b) 2x im Jahr

O

c) 3x im Jahr

O

d) 4x im Jahr

O

e) Häufiger. Bitte angeben:_______________

43.2) Nehmen Sie an den Sitzungen dieses Koordinierungsorgans teil?  
Ja O
Nein O 

43.3) Wenn ja, stimmt es mit den Ergebnissen der EBR-Sitzungen überein?     


Ja O
Nein O

44) Wenn es auf Konzernebene kein Koordinierungsorgan gibt, wie werden die anderen Produktionsstandorte über den Ausgang der EBR-Sitzungen informiert?

a) Ich informiere persönlich alle anderen Werke in meinem Land 

O

b) Sie werden von anderen EBR-Mitgliedern informiert


O

c) Sie werden von den zentralen Organen des EBRs informiert (z.B. vom engeren Ausschuss) 







O

d) Sie werden vom Management informiert



O

e) Sonstige Kommunikationsformen. Bitte angeben: _______________________________________________________________

f) Die anderen Werke werden nicht informiert



O

45) Wie sind die Beziehungen zwischen dem EBR und den lokalen und nationalen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer? Ist es eine uni- bzw. bidirektionale Beziehung?

a) Die Beziehung ist unidirektional
O

b) Die Beziehung ist bidirektional

O
c) Es gibt keinerlei Beziehungen
   
O

 46) Wenn eine bidirektionale Beziehung besteht, welche Impulse geben die Arbeitnehmervertreter? (Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachantwort möglich)

a) Vor den EBR-Sitzungen findet ein Briefing statt


O
b) Die Vertreter des Produktionsstandortes haben die Möglichkeit die Agenda vom EBR zu beeinflussen: sie können Fragen vorschlagen, die auf den EBR-Sitzungen besprochen werden sollen  



O
c) Die Vertreter des Produktionsstandortes sprechen mit den EBR-Mitgliedern, die die Arbeitnehmer vertreten, über die Fragen, die auf den EBR-Sitzungen besprochen wurden 





O
d) Die Vertreter des Produktionsstandortes tragen mit ihren Informationen zur Debatte im Rahmen des EBRs bei



O
e) Die Vertreter des Produktionsstandortes werden bei grenzübergreifenden Angelegenheiten mit angehört  (z.B. Umstrukturierungen) 
O

f) Sonstiges. Bitte angeben:______________________________________________________
47) Wenn außerordentliche Sitzungen einberufen werden, werden nationale Interessenvertretungen der Arbeitnehmer rechtzeitig informiert?   Ja O
 Nein O 

48) Wie wird der EBR von den Arbeitnehmervertretern empfunden? Als 

a) einflussreich





O

b) nützlich





O

c) nebensächlich und unwirksam



O

d) gefährlich für die Rolle der unter dieser Ebene an den Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen Beteiligten?

O

49) Sind die Beziehungen zwischen dem bzw. den EBR-Mitgliedern und den Interessenvertretungen der Arbeitnehmer auf lokaler und nationaler Ebene zufriedenstellend?

a) Die Beziehungen sind sehr zufriedenstellend



O

b) Die Beziehungen sind im Durchschnitt zufriedenstellend, könnten noch besser sein








O

c) Die Beziehungen sind nicht sehr zufriedenstellend


O

d) Die Beziehungen sind überhaupt nicht zufriedenstellend


O

e) Sie haben keine Beziehungen zueinander



O

Beziehungen zwischen EBR-Mitgliedern und Gewerkschaftsstrukturen auf lokaler und nationaler Ebene
50) Gewerkschaftsfunktionäre nehmen regelmäßig an der EBR-Arbeit teil (z.B. an den Sitzungen im Vorfeld, an den EBR-Sitzungen bzw. an denen des engeren Ausschusses)?     

a) Ja, sie nehmen als Sachverständigen daran teil


O

b) Ja, sie nehmen als EBR-Mitglieder daran teil


O

c) Nein, sie nehmen an der EBR-Arbeit nicht teil
 

O


51.1) Geben Sie bitte an, ob ein Gewerkschafter ausdrücklich für EBRs zuständig ist. (Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachantwort möglich.)
Wurde ein Gewerkschafter damit beauftragt 

a) auf lokaler Ebene?

 O
 

b) auf regionaler Ebene?

 O
 

c) auf nationaler Ebene?

 O
 

d) kein Gewerkschafter wurde ausdrücklich damit beauftragt
 O
 

51.2) Wenn ja, unterhält diese Person regelmäßige Beziehungen zu dem bzw. den EBR-Mitgliedern?    


 Ja O                  Nein O

52) Geben Sie bitte an, ob EBR-Mitglieder im nationalen Rahmen von den Gewerkschaftsstrukturen  unterstützt werden. (Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachantwort möglich)
Die Gewerkschaften unterstützen den EBR durch
a) Schulungen


O

b) Informationen, die für den EBR von Interesse sind (z.B. über Richtlinien, Gerichtsurteile usw.)

O

c) Beratungsdienste zu Themen die das MNC direkt betreffen (z.B. Umstrukturierungen) 

O

d) Sonstige Formen der Unterstützung. Bitte angeben:___________________________________

e) Die Gewerkschaften bieten keinerlei Unterstützung.
  
O

53) Wenn außerordentliche Sitzungen einberufen werden, werden lokale und nationale Gewerkschaftsstrukturen rechtzeitig informiert?

    
 Ja O
 Nein O

54) War der EBR bereits imstande, Initiativen/Strategien von lokalen bzw. nationalen Gewerkschaftsstrukturen zu unterstützen? 


Ja O
 Nein O  

55) Ist es bereits vorgekommen, dass die Strategie des EBRs nicht der von den lokalen oder nationale Gewerkschaften entsprach? 


 Ja O
 Nein O 

56) Sind die Beziehungen zwischen dem bzw. den EBR-Mitgliedern und den Gewerkschaftsstrukturen auf lokaler und nationaler Ebene zufriedenstellend?

a) Die Beziehungen sind sehr zufriedenstellend



O

b) Die Beziehungen sind im Durchschnitt zufriedenstellend, könnten noch besser sein








O

c) Die Beziehungen sind nicht sehr zufriedenstellend


O

d) Die Beziehungen sind überhaupt nicht zufriedenstellend


O

e) Sie haben keine Beziehungen zueinander



O

Wir möchten darauf hinweisen, dass der Fragebogen völlig anonym ausgefüllt und ausgewertet wird.  Wir bitten Sie trotzdem auch folgendes Blatt auszufüllen, damit wir eine Datenbank einrichten können.
VORNAME:_____________________________

NACHNAME:_________________________

FIRMA:___________________________

BRANCHE:___________________________

ORT DES UNTERNEHMENS:__________________

LAND:__________________________

FUNKTION IN DER GEWERKSCHAFT:__________________

E-MAIL:_____________________________

MOBIL: ________________________

Danke für Ihre Mithilfe.
