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Cuestionario sobre los CEE
1) ¿Cómo se denomina la sociedad para la que trabaja o de la que se ocupa?  _______________________________________________

2) ¿En qué país trabaja?
Gran Bretaña
           
O

Alemania 
              O

Francia


O

Rumania 
              O

España 


O

Italia 

              O

Otro


____________

3) ¿En qué  sector/es opera la multinacional?  ____________________________________

4) ¿En qué país está domiciliada la casa matriz de la sociedad?  ____________________

5) Especifique su cargo (haga una cruz en el casillero correspondiente. Es posible dar una respuesta múltiple).
a) Representante de los trabajadores en la empresa          O

b) Miembro del Comité de Empresa Europeo
               O

c) Sindicalista      




               O

6) ¿Cuánto hace que forma parte del CEE?
1 – 3 años

O

4 – 6 años

O

6 – 12 años

O

13 – 18 años

O

más de 18 años
              O

7) ¿Está afiliado a un sindicato?            
Sí O
No O

8) En su caso, ¿a qué sindicato?_______________________________

9) ¿Cómo comunican los resultados de las reuniones del CEE a los trabajadores y a sus representantes?  ¿Qué forma de comunicación utilizan? (haga una cruz en el casillero correspondiente. Es posible dar una respuesta múltiple).
a) asamblea del personal en la planta en que trabajo

                     O

b) asamblea del personal en todas las plantas, a nivel nacional                            O

c) reunión de la estructura de representantes del personal de la empresa con el/los miembro/s  del CEE en la planta en que trabajo                                       O

d) reunión de la estructura de representantes del personal de la empresa con el/los miembro/s  del CEE en todas  las plantas                                                   O 
e) reunión del organismo de coordinación a nivel nacional con el/los  miembro/s del CEE 

                                                                                            O                                                                                
f) transmitimos las actas por e-mail a los representantes del personal              O

g) posteasmos las actas en la Intranet


                
       O

h) posteasmos las actas en la página Web del CEE
                                                 O        
i) transmitimos las actas mediante el boletín del CEE

                    O

j) transmitimos las actas mediante el boletín de la empresa
                    O

k) a través de las estructuras de la dirección


                    O

l) otras formas de comunicación. Sírvase especificar: _______________________________________________________________

m) no comunicamos los resultados de las reuniones del CEE
                    O

10) ¿En general, qué opinan del CEE los trabajadores? 

a) ni corta ni pincha



                           O

b) es útil





                           O

c) es periférico e ineficaz


                                         O

d) amenaza el papel de los organismos involucrados en las relaciones industriales, a niveles inferiores

                           O

11) ¿Qué estrategias hay que crear para mejorar la comunicación entre los miembros del CEE y los trabajadores?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12) ¿Cómo se configuran las relaciones entre el CEE y las estructuras locales y nacionales, que representan a los trabajadores (sindicatos)?  ¿Es una relación unilateral o bilateral?

a) La relación es unilateral
           O

b) La relación es bilateral                            O

c) No  existe relación alguna
           O

13) Describa la forma en que se da dicha relación.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14) ¿Qué tipo de actividad es útil realizar a nivel local, para otorgar una continuidad a la acción de los CEE y al respaldo que las organizaciones sindicales pueden brindar a los respectivos miembros del CEE?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Le recordamos que el cuestionario al que le hemos solicitado que responda es completamente anónimo. Exclusivamente a efectos de crear una base de datos, le rogamos que cumplimente también el siguiente formulario.

NOMBRES:_____________________________

APELLIDOS:_________________________

EMPRESA:___________________________

SECTOR:___________________________

MUNICIPIO DE LA EMPRESA:__________________

PROVINCIA:__________________________

CARGO SINDICAL:__________________

E-MAIL:_____________________________

MÓVIL: ________________________

Gracias por colaborar con nosotros.

