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Cuestionario sobre los CEE
1) ¿Cómo se denomina la sociedad para la que trabaja o de la que se ocupa?   _______________________________________________

2) ¿En qué país trabaja?

Gran Bretaña
           
O

Alemania 

            O

Francia


O

Rumania 

            O

España 


O

Italia 


            O
Otro


____________

3) ¿En qué  sector/es opera la multinacional? ____________________________________

4) ¿En qué país está domiciliada la casa matriz de la sociedad?    ____________________

5) Especifique su cargo (haga una cruz en el casillero correspondiente. Es posible dar una respuesta múltiple).
a) Representante de los trabajadores en la empresa         O

b) Miembro del Comité de Empresa Europeo

   O

c) Sindicalista      




               O

6) ¿Cuánto hace que forma parte del CEE?

1 – 3 años

O

4 – 6 años

O

6 – 12 años

O

13 – 18 años

O

más de 18 años
O
7) ¿Está afiliado a un sindicato?            
Sí O
No O

8) En su caso, ¿a qué sindicato? _______________________________

9)  ¿Qué es necesario saber para que el CEE desempeñe eficazmente sus funciones? Responda con una puntuación de 1 a 7 (donde “1” = conocimientos fundamentales y “7” = conocimientos menos importantes).

a) saber idiomas

    


                       ____

b) interpretar las cuentas anuales




____

c) conocimientos interculturales




____

d) conocer las relaciones industriales que existen 
      en los países representados en el CEE

             
____

e) saber trabajar de manera coordinada y en red
            ____

f) saber negociar




                        ____

g) saber comunicarse 



                                    ____

10) Sírvase especificar cualquier otro conocimiento necesario para lograr que el CEE desempeñe eficazmente sus funciones: 

_________________________________________________

No son necesarios otros conocimientos   
          


O

11) ¿Ha participado en momentos de formación?      Sí O
     No O 

¿En su caso, en cuántos momentos de formación ha participado? ________

12) ¿Quién organizó la formación para los miembros del CEE?

a) el CEE








       O

b) la empresa







       O

c) la estructura nacional que representa los intereses de los trabajadores (por ej.:  el comité de empresa, el sindicato local) O

d) el sindicato nacional





       O

e) la Federación Industrial Europea



 
       O

f) proveedores externos (por ej.:  consultoras)
      
                   O

g) otros. Sírvase especificar: ____________________________________________

13) ¿Quién financió los momentos de formación de los miembros del 
       CEE?

a) la formación se financió con fondos de la Comisión Europea     O

b) la empresa







       O

c) el sindicato nacional





       O

d) la Federación Industrial Europea




       O

e) otro. Sírvase especificar

        __________________________________________________

14) ¿Sobre qué temas versaba la formación?

a) cursos de idiomas



           O

b) interpretación de cuentas anuales

O

c) sistemas de relaciones industriales

O

d) desarrollo de aptitudes comunicativas
 
O

e) estrategia de la empresa en materia de responsabilidad social corporativa




            O

f) otros temas. Sírvase especificar:
       _____________________________________________

15) ¿Según su parecer, acerca de qué temas necesita más formación? Responda con una puntuación de 1 a 7 (donde “1” = conocimientos fundamentales y “7” = conocimientos menos importantes).

h) idiomas extranjeros





           ____

i) interpretación de las cuentas anuales



____

j) conocimientos interculturales




____

k) estudio de las relaciones industriales existentes
      en los países que están representados en el CEE

____

l) que me enseñen trabajar de manera coordinada 
       y en red

                                                                      ____

m) que me enseñen a negociar 




____

n) que me enseñen comunicación    



____

16) ¿A qué nivel habría que encarar la formación? (Haga una cruz en el casillero correspondiente. Es posible dar una respuesta múltiple)
a nivel confederal local
                      O

a nivel confederal regional
          O


a nivel confederal  nacional
          O

a nivel de rama local
                      O

a nivel de rama regional
                      O


a nivel de rama  nacional
                      O

a nivel europeo
                                  O

17) ¿Qué experiencias de formación le resultaron más útiles  a la hora de realizar  sus actividades sindicales?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18) ¿Qué sugerencias daría a la hora de confeccionar un módulo de formación adecuado a sus necesidades?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Le recordamos que el cuestionario al que le hemos solicitado que responda es completamente anónimo. Exclusivamente a efectos de crear una base de datos, le rogamos que cumplimente también el siguiente formulario.

NOMBRES:_____________________________

APELLIDOS:_________________________

EMPRESA:___________________________

SECTOR:___________________________

MUNICIPIO DE LA EMPRESA:__________________

PROVINCIA:__________________________

CARGO SINDICAL:__________________

E-MAIL:_____________________________

MÓVIL: ________________________

Gracias por colaborar con nosotros.

