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Acuerdos Marco Transnacionales (AMT) – Un 

fenómeno que solo se da en Europa

• Acuerdos Marco Internacionales (AMI – IFA por su sigla en inglés)

• - los estipulan las FSI (Federaciones Sindicales Internacionales)

• - son de aplicación global 

• - estándares mínimos (Declaración de la OIT, 1998).

• Los AMT (TFA por su sigla en inglés) también se han ido desarrollado en 
Europa, en especial, a partir del año 2000. Pueden firmarlos las 
Federaciones Industriales Europeas, los CEE y los sindicatos nacionales. Se 
denominan Acuerdos Marco Europeos (AME – EFA en inglés).



Su desarrollo en números

� 224 AMT en 2012 

� 19 (1988-2000)

� 200 (2001-2011)

� Alrededor del 85 % de los AMT se firmaron con empresas cuya casa 
matriz está situada en la Europa continental (economías de mercado 
coordinadas: Francia, Alemania, Suecia, Holanda, etc.). 

• (Fuente: AUDENCIA Nantes – Institute for Global Responsibility)



Distribución (1)

� EE.UU. 18

� Sudáfrica 3

� Brasil 3

� Indonesia 2

� Australia, Canadá, Japón, Malasia, Nueva 

Zelanda, Rusia

� Total: 32
• (Fuente: AUDENCIA Nantes – Institute for Global Responsibility)



Distribución (2)

Trabajadores del metal 52

� Energía 27

� Alimentación 24

� Química 21

� Construcción 18

� Servicios financieros 16

� Tecnología de la información     12

� Comercio 11

� Gráfica, Seguridad, Transporte, Turismo, 
Textil, Limpieza y Trabajo temporal

• (Fuente: AUDENCIA Nantes – Institute for Global Responsibility)



Distribución geográfica de los AMT
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Contenido de los AME
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