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Proiect ICARUS

Information and Consultation — Approaches of Research
coordinating good Union Standards

alias
Proiect DURAO

Developing Union Research Approaches
on Organising
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Linie de finantare 03
Dialogul Social

(T LA LA )

EEEE‘:;_ Informare si Consultare

*  Directiva Refusa 2009/38
*  Aplicare Directiva 2002/14

*  Practici de cooperare sindicala pe CAE (interna si internationala)
*  Strategii de Coordonare

M ciIsL

sl n . . . . . .- . .
Projectul are ca scop intrerprinderea de actiuni specifice menite sa le permita

d reprezentatilor lucratorilor de la diferite nivele sa actioneze in mod activ in caadrul
G '[ unui dialog social si al relatiilor industriale imbunatatite la nivel de companii
v multinationale
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Mapare Formare
Assessment Training

Coordonare
Network

Pentru a analiza practicile pozitive sau negative de informare si cooperare
reciproca intre reprezentantii lucratorilor in fabrici apartinand societatilor
multinationale, membrii CAE si functionarii sindicali

Pentru a furniza formare specifica, personalizata si un training corespunzator

== ' pentru o implementare corecta a drepturilor /a informare si consultare
I'ij.n.l't oo o0 ) o ']
. Pentru a stabili un network/o retea coordonata de reprezentantii sindicali de /a
djferite nivele
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Actlunl Prmupale
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E=T0= « Studiu Cantitativ — Chestionar cu mai

multe raspunsuri

e Studiu Calitativ— Focus Grup

e Formare — 4 zile / 14 Sesiuni

 Network — Verticala si orizontala /

nationala si internationala
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Rezultate / OUTPUT

Identificare, Impartasire si Analiza problemelor legate de
drepturile la

Informare si Consultare
Rapoarte & Instrumente

.. dOr Si ...
ldei comune pentru a face mai bine
(“ingrediente pentru strategii”)

Network sindical

O mai mare constientizare, posibilitate de colaborare,
Impartasire

know-how si strateqil
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Ambltle

A crea instrumente

A face posibila si usoara reutilizarea si
divulgarea

A actiona practici care sa consolideze un
“savoir-faire” de colaborare

A crea output-uri adecvate si adaptabile
pentru o utifizare ulterioara, daca se
poate la scara larga
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Fase

Eveniment

Loc

Activitati

Quantitative
Assessment

| Pilot Committee

Brussels

Start up / Questionnary

Qualitative Research

Quantitative data
collection

Partners Country

Questionnary filling

Il Pilot Committee

Barcelona

Focus Group training

Focus group activity

Partners Country

1 day focus group

activity
Training and network [ll Pilot Committee Bucharest Focus group evaluation
building / training module
planning
Training Module Lombardia
Coordination and Dissmemination Milano Transnational Event /

Dissemination

Conference

Press conference

Dissemination

Intruniri nationale
pentru respectivele
organizatii

Partners Country
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Prezentarea
rezultatelor proiectului
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Spiritul Proiectului

* Legatura intre Actiunea sindicala & Studiu

- * O mai mare valoare data de colectarea de
informatii privind activitatea succesiva in retea

* @Gestiunea profectulur din punct de vedere a/
activitatii si al investiturii sindicale
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