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Progetto ICARUS

Information and Consultation — Approaches of Research
coordinating good Union Standards

alias
Progetto DURAO

Developing Union Research Approaches
on Organising
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Linea di finanziamento 03
Dialogo Sociale
Informazione e Consultazione

Direttiva Refusa 2009/38

Applicazione Direttiva 2002/14

Pratiche di cooperazione sindacale sui CAE (interna e internazionale)
Strategie di Coordinamento

/] progetto mira a intraprendere azion/ specifiche volte a consentire ai rappresentant/ der
lavoratori a diversi livelli di agire in modo proattivo nel quadro di un dialogo sociale e
relazioni industriali migliorate a livello di aziende multinazionali
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Attivita
LoaesDA S 0n
m_.—_-_._:- Mappatura - ’ Formazione

Assessment Training

- Coordinamento
-“E”' Network

CER TUC&-} Per analizzare pratiche positive o negative di reciproca informazione e
e ST cooperazione tra i rappresentanti dei lavoratori in stabilimenti di societa

multinazionali, membri CAE e funzionari sindacali
Per fornire formazione specifica, personalizzata e un training adeguato alla

Gdt corretta implementazione dei diritti di informazione e consultazione
et

we="F" Per stabilire un network coordinato di rappresentanti sindacali a diversi
i T i Ii ve. /Ii
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== Ricerca Quantitativa — Questionario

E—m Multi risposta
A5« Ricerca Qualitativa — Focus Group

e

"S5« Formazione - 4 giorni / 14 Sessioni

e Network - verticale e orizzontale /
nazionale e internazionale

LERLN T En e e ot e e D ke m



CGIL |.C.A.R.U.S.

Ialsscn asliva wme T sl alions Bpavnsan cima ol Eevean: D vesanbe =i speea L iva Stanclaned

Risultati / OUTPUT
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H==[1= Individuazione, Condivisione e Analisi di problematiche legate
ai diritti di Informazione e Consultazione

Reports & Strumenti

... ma anche ...
ldee comuni per fare meglio
(“ingredienti per strategie”)

Network sindacale

magqggiore presa di coscienza, possibilita di collaborazione,
condjvisione,

s know-how e strategie
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== Creare degli strumenti

Rendere possibile e facile il loro riutilizzo e
divulgazione

Agire pratiche che consolidino un savoir-faire di
collaborazione

Creare degli output adatti e adattabili per un
. utilizzo successivo, potenzialmente su larga
Ry scala
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Fasi & Eventi
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Evento

Luogo

Attivita

Qauntitative Assessment

| Pilot Committee

Brussels

Start up / Questionnary

Quantitative data
collection

Partners Country

Questionnary filling

Qualitative Research

Il Pilot Committee

Barcelona

Focus Group training

Focus group activity

Partners Country

1 day focus group activity

. Training and network [l Pilot Committee Bucharest Focus group evaluation /
building training module planning
M ciIsL
W ommineun Training Module Lombardia
Gdt Coordination and Dissmemination Milan Transnational Event / Press
u-..'.-"- pre Dissemination Conference conference
7 IOSLE
Dissemination Riunioni nazionali Partners Country Presentazione dei risultati
Per le rispettive del progetto
PRTT I PR -l

organizzazioni
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Splrlto deI Progetto
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Ccoo
%—m Collegamento Azione sindacale & Ricerca

‘g Valore aggiunto dato dalla raccolta di
- informazioni del lavoro in rete
255 conseguente

= -~ Gestion progettuale dell’attivita e
G‘-i*t insediamento sindacale
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