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Haushaltslinie 03 
Sozialer Dialog

Unterrichtung und Anhörung

• Neufassung der Richtlinie 2009/38
• Umsetzung der Richtlinie 2002/14
• Praktiken gewerkschaftl. Zusammenarbeit betr. EBRs (intern und international)
• Koordinierungsstategien

 Das Projekt dient dazu, spezifische Maßnahmen zu ergreifen, damit  
Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines sozialen Dialogs und besserer Arbeitgeber-
Arbeitnehmer-Beziehungen in multinationalen Unternehmen auf verschiedenen 
Ebenen proaktiv handeln können



 Tätigkeiten

• Damit positive bzw. negative Praktiken gegenseitiger Unterrichtung und Damit positive bzw. negative Praktiken gegenseitiger Unterrichtung und Damit positive bzw. negative Praktiken gegenseitiger Unterrichtung und Damit positive bzw. negative Praktiken gegenseitiger Unterrichtung und 
Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmervertretern von Standorten Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmervertretern von Standorten Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmervertretern von Standorten Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmervertretern von Standorten 
multinationaler Unternehmen, EBR-Mitgliedern und multinationaler Unternehmen, EBR-Mitgliedern und multinationaler Unternehmen, EBR-Mitgliedern und multinationaler Unternehmen, EBR-Mitgliedern und 
GewerkschaftsfunktionGewerkschaftsfunktionGewerkschaftsfunktionGewerkschaftsfunktionäääären analysiert werden kren analysiert werden kren analysiert werden kren analysiert werden köööönnen.nnen.nnen.nnen.

• Damit eine gezielte und maDamit eine gezielte und maDamit eine gezielte und maDamit eine gezielte und maßßßßgeschneiderte Schulung und eine geeignete geschneiderte Schulung und eine geeignete geschneiderte Schulung und eine geeignete geschneiderte Schulung und eine geeignete 
Einweisung in die richtige Umsetzung der Unterrichtungs- und Einweisung in die richtige Umsetzung der Unterrichtungs- und Einweisung in die richtige Umsetzung der Unterrichtungs- und Einweisung in die richtige Umsetzung der Unterrichtungs- und 
AnhAnhAnhAnhöööörungsrechte erfolgen kann.rungsrechte erfolgen kann.rungsrechte erfolgen kann.rungsrechte erfolgen kann.

• Damit ein koordiniertes Netzwerk aus Gewerkschaftsvertretern Damit ein koordiniertes Netzwerk aus Gewerkschaftsvertretern Damit ein koordiniertes Netzwerk aus Gewerkschaftsvertretern Damit ein koordiniertes Netzwerk aus Gewerkschaftsvertretern 
verschiedener Ebenen gebildet wird.verschiedener Ebenen gebildet wird.verschiedener Ebenen gebildet wird.verschiedener Ebenen gebildet wird.



Hauptmaßnahmen

• Quantitative Analyse – Fragebogen mit 
Mehrfachauswahl

• Qualitative Analyse – Fokusgruppen
• Schulung – 4 Tage / 14 Sessions
• Netzwerk – Vertikal und 

horizontal/national und international



 Ergebnisse / OUTPUT
•

Ermittlung, Austausch und Analyse von Problemen betreffend 
der Unterrichtungs- und Anhörungsrechte

• ReportsReportsReportsReports &  &  &  & ToolsToolsToolsTools

• …………    aberaberaberaber    auchauchauchauch    …………
• gemeinsamegemeinsamegemeinsamegemeinsame    IdeenIdeenIdeenIdeen    damitdamitdamitdamit    besserbesserbesserbesser    gehandeltgehandeltgehandeltgehandelt    werdenwerdenwerdenwerden    kannkannkannkann
• ((((„„„„BestandteileBestandteileBestandteileBestandteile von  von  von  von StrategienStrategienStrategienStrategien““““))))

• Gewerkschafts-NetzwerkGewerkschafts-NetzwerkGewerkschafts-NetzwerkGewerkschafts-Netzwerk
• Größeres Bewusstsein, mehr Gelegenheiten für 

Zusammenarbeit, Austausch, Know-how und Strategien



 Ziel
• Tools entwickeln 
• Ihre Anwendung und Verbreitung möglich 

machen und vereinfachen
• Praktiken umsetzen, die ein Zusammenarbeits-

Know-how konsolidieren können

• Geeignete Outputs entwickeln, die später 
angepasst und möglichst in großem Umfang 
wieder angewendet werden können



Phasen und Ereignisse
Phase Ereignis Ort Tätigkeit
Quantitative 
Assessment

I Pilot Committee Brussels Start up / 
Questionnary

Quantitative data 
collection

Partners Country Questionnaire filling

Qualitative Research II Pilot Committee Barcelona Focus Group training

Focus group activity Partners Country 1 day focus group 
activity

Training and network 
building

III Pilot Committee Bucharest Focus group 
evaluation / training 
module planning

Training Module Lombardei

Coordination and 
Dissemination

Dissemination 
Conference

Milan Transnational Event / 
Press conference

Dissemination Nationale Meetings 
der entsprechenden 
Organisationen

Partners Country Vorstellung der 
Projekt-Ergebnisse



Geist des Projekts

•
 Gewerkschaftstätigkeit und Forschung 
miteinander verbinden

• Mehrwert aus Sammlung von 
Informationen durch Netzwerkarbeit

• Ausführung der Tätigkeiten nach Projekt-
Ansatz und Ansiedlung der 
Gewerkschaften


